STATUT
Yapyxewe npuBaTHux norpednnka Cponje
Oblast ostvarivanja ciljeva
Clan 1.

Vipy:xeme npuBaTuux norpeonuxa Cpoéuje (U daljem tekstu: UdruZenje) je nevladino i nepinaf udruZenije,
osnovano ha neodteno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti koalne delatnosti i to zaStite interesa
privatnih pogrebnika u Srbiji, da bi imali ravnopaa poloZaj na trziStu sa &tim akterima iz sfere drzavnog
vlasniStva.

Ciljevi udruzenja
Clan 2.

Ciljevi Udruzenja su: podizanje kvaliteta svih peigmih usluga; stvaranje takvih uslova u svim grade\Srbije

da porodica pokojnika moZze imati slobodan izborSiaca pogrebnih usluga, da bi na najjednostainiji
najjeftiniji natin mogla obaviti sve radnje u vezi sahrane u tigkita trenucima; sa usaglaSenim stavovima boriti
se protiv svih monopolskih poteza i nastojanja grpbnoj delatnosti i ravnopravnog tretmana privatni

drZavnih pogrebnika; organizovanje zajeéttiti nastupa prema drZzavnim organima pre svega pdtguovaranja,
putem sredstava javnih informisanja, a po potrebiédntkih demonstrativnih izraza nezadovoljstva. Ujedno
vrsiti uticaj natlanove Udruzenja da svoj rad obavljaju Sto kvalifeti nikako na Stetu klijenata.

Clan 3.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva UdruZenje néto:

1) prikuplja i obrduje informacije o radu i o problemima u radu pajétdilanica UdruZzenja u odnosu na
pogrebna javna komunalna predéezédrugih pogrebnih preduzetnika;

2) organizuje, samostalno ili u zajednici sa drugnganizacijama, stime skupove, savetovanja, seminare i
druge oblike edukacije u oblasti pogrebne delainost

3) objavljuje informacije putem web stranica, letaknjige i drugih publikacije o pitanjima koja sgnose na
privatnu pogrebnu delatnost, u skladu sa zakonom;

4) organizuje za svojdanove radne sastanke radi razmene iskustva i pogikvaliteta rada;
5) organizuje sveopsti skup svilanova UdruZenja godiSnje jednom pod nazivom ,Grijdida”;

6) sarduje sa svim nadleznim drZzavnim institucijama narsmivoima, strdnim udruzenjima i drugim
organizacijama u zemlji i inostranstvu koje se bsavelelatnostima koja su povezana sa privatnimgbogmn
preduzetnistvom;

7) inicira donoSenje oddenih zakona, standarda i druga zakonska aktadkpjinose kvalitetnijem obavljanju
pogrebne delatnosti;

8) vrsi druge radnje koja su povezane sa pogrel@atnosgu i u interesu sdlanovima Udruzenja.

Naziv i sediSte
Clan 4.
Naziv Udruzenja jeYapy:keme npuBaTHux norpednnka Cpouje
Naziv Udruzenja na jeziku i pismu nacionalne manjidruzenje privatnih pogrebnika Srbije.
Naziv Udruzenja na stranom jeziku fssociation of Serbian Private Funeral Companies
Skrateni naziv je YIIIIC-UPPS
UdruZenje ima sediSte u 11 2B3rajuuna, JJanmatuncke 3arope 1«

UdruzZenje svoju delatnost ostvaruje na teritorgpRblike Srbije.



Uslovi i nafin uélanjivanja i prestanka ¢lanstva
Clan 5.

Clan UdruZenja moZe biti svakwavno lice koje prihvata ciljeve UdruZenja i Statut, ispugavinimalne
usloveclanstva koja su: da se bavi sa pogrebnom delatnds ima pored preduzetnika ili vlasnika barem jos
jednog stalnog zaposlenog radnika, da ima barenojsgdecijalno pogrebno vozilo koju koristi iskijuo za
prevoz pokojnika i eventualno aiag da ima prodajni prostor za pogrebnu opremuarigpvanje sahrana u
vlasniStvu ili po ugovoru iznajmljenu od 20 kvadrag metra i podnese prijavu z&8anjenje Upravnom odboru
UdruzZenja. Ispunjavanje uslova se mora dokumeriteagirostim fotokopijama ili fotografijom.

Clan 6.

Odluku o prijemu wlanstvo donosi Upravni odbor i o tome bez odlagabjaveStava podnosioca prijave. U
slu¢aju da kandidat nije zadovoljan sa odlukom Upravodigora, Zalbu podnosi drugostepenom organu
UdruZenja, a to je Skupstina.

Clan moZze istupiti iZlanstva davanjem pismene izjave o istupanju.

Clanstvo u UdruZenju moZe prestati zbog duZe neadsiticlana, nepléanjeclanarine godinu dana, nepostovanja
odredaba ovog statuta ili naruSavanja ugleda Udijaze

Odluku o prestankulanstva donosi Upravni odbor, kajeanu mora omogtiti da se izjasni o razlozima zbog
kojih je podnet predlog za donoSenje odluke o préat njegovoglanstva u Udruzenju. Ak&lan nije zadovoljan
sa odlukom Upravnog odbora, mozZe podneti Zalbu 8kipJdruzenja.

Prava obaveze i odgovornostlanstva
Clan 7.

Clan UdruZenja ima pravo da:
1) ravnopravno sa drugithanovima @estvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenija;
2) neposrednodestvuje u odldivanju na Skupstini, kao i preko organa UdruZenja;
3) bira i bude biran u organe UdruZenja;
4) bude blagovremeno i potpuno informisan o raaktivnostima UdruZenja.
Clan je duzan da:
1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja
2) westvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostithaiZenja,;
3) plataclanarinu;

4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravniadb

UnutraSnja organizacija
Clan 8.

Organi UdruZenja su Skupstina, Upravni odbor ¢ittbdbor. Funkciju zastunika vrsi Predsednik Upayn
odbora, a u njegovom odsustvu zamenik Predsedrpkavidog odbora

Clan 9.

Skupstinu UdruZenjgine svi¢lanovi UdruZenja putem svojih ovighih predstavnika. Svakian moze imati
jednogélana sa pravom glasa.

Sve sednice Skupstine su javne, izuzev@doovi Skupstine na predlog Upravnog odbora sieen glasova
prisutnih se izjasne,da sednicu ili deo sednicglps® zatvorenom za javnost.



Skupstina se redovno sastaje jednom godiSnje. daarsednica Skupstine moZe se zakazati na obrazloze
predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu naijijeejedne tréine ¢lanova skupstine. Inicijativa se podnosi
Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraguresti pitanj&ije se razmatranje predlaze. Upravni odbor
ima pravo odlditi da li ¢e prihvatiti inicijativu tréine ¢lanova, ali u principu trebala bi da prihvati zalkanje
Vanredne sednice Skupstine.

Sednicu skupstine saziva predsednik Skupstinenémogiénosti njega, zamenik predsednika ili Upravni odbor,
pisanim obaveStenjem o mestu i vremenu odrZzavaojstine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predseda
Predsednik Skupstine ili u njegovoj odsutnosti zaiknpredsednika, a ako je i on sfga da prisustvuje, onda
Predsednik Upravnog odbora.

Skupstina:

1) donosi plan i program rad&ijem ostvarivanju stavlja na dnevni red one delk®jsu u nadleznosti
Skupstine i gde je poZeljno misljenje i izjaSnjgeasvihclanova Skupstine;

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;
3) usvaja druge opste akte Udruzenja;
4) bira i razreSava predsednika i zamenika predisa@kupstine;

5) bira i razreSava Predsednika, zamenika predszdélanove Upravnog odbora, koji su ujedno svi i
potpredsednici UO;

6) bira i razreSavélanove i zamenikélanova Ettke komisije;

7) razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnjesaj Upravnog odbora;

8) razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj;

9) odlktuje o statusnim promenama i prestanku rada udraizenj

10) odlwuje, kao drugostepeni organ, o svim Zalb&maaova na odluke Upravnog odbora;
11. odlkuje o predlozima Etke komisije.

Skupstina punopravno odluje ako je prisutna najmanje jedna polowitenova. Ako nije prisutno dovoljan broj
¢lanova, onda sé&eka 1 sat i nakon toga se odrzava sednica bezaateibroj prisutniktlanova.

Skupstina odléuje vetinom glasova prisutniilanova.

Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statugromenama i prestanku rada UdruZenja neophodna je
dvotretinska veéina glasova prisutnitlanova, a ako to nije moge obezbediti, onda je moégizatraZziti od
svakogélana pismeno izjaSnjenje o ovim pitanjima, na esmdostavijenog pisanog predloga.

Skupstina po potrebi mozZe da odrzi i virtualnu/gleksku sednicu i da se na tagimaizjasni o pojedinim
pitanjima prema pravilima navedeninglanu 14. ovog Statuta.

Clan 10.

Upravni odbor (u daljem tekstu UO) je izvrSni andddruZenja, koji se stara o sprdeaju ciljeva udruZenja koji
su utvdeni ovim Statutom.

Upravni odbor ima Elanova, koje bira i opoziva Skupstina i to: 1 pesttik UO, 1 zamenik predsednika UO, 5
potpredsednika UO.

UO u vremenu izmiu dve sednice Skupstine ima pravo da one silajeove, koji podnose ostavku ili su
neaktivni zameni kooptiranjem do 1&nova, tj. Xlana.

Mandat¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine i mogu sepotirati na istu funkciju.
UO je obavezna odrzati sednicu najmampka 3 meseca.

Na sednice UO poziva se bez prava @asdsednik i zamenik predsednika Skupstine igdme
sekretar.



Clan 11.

Predsednik Upravnog odbora zastupa UdruZenje inprayrometu i ima prava i duznosti finansijskog
nalogodavca.

Zamenik predsednika je ovish da, u otsustvu predsednika upravnog odborayastdruZenje i potpisuje sva
finansijska i nogana dokumenta u ime UdruZenja.

Clan 12.
Upravni odbor:

1) rukovodi radom UdruZenja izthedve sednice Skupstine i donosi odluke radi ostgaja ciljeva
Udruzenja;

2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udrijgen
3) poverava posebne poslove pojediglemovima;
4) donosi finansijske odluke;

5) odlkiuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Stasopstvenom inicijativom ili na predlog najmanje
petélanova UdruZenja i priprema predlog izmena i doplo@ podnosi Skupstini na usvajanje;

6) odluuje o pokretanju postupka za naknadu Stetedaj@vima iz¢lana 25. stav 2. Zakona o udruzenjima i, po
potrebi, odréuje posebnog zastupnika udruZenja za taj postupak;

7) imenuje i razreSava Generalnog sekretara;

8) razmatra Zalbe na odluke & komisije.

9) odlutuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ilimostatutom, ovla&ni drugi organi UdruZenja.
10) odlwuje o udruzivanju u saveze i druge asocijacijerléinostranstvu;

11) odlituje o pitanjima, gde Etka komisija nije uspela poétijednoglasnost.

UO punovaZno odltuje ako je prisutno najmanje jedna polovifenova, a odluke donosi ¢éi@om glasova svih
¢lanova.

UO po potrebi moze da odrzi i virtualnu/elektronsladnicu i da se na tajdia izjasni 0 pojedinim pitanjima
prema pravilima navedenimdanu 14. ovog Statuta.

Generalni sekretar se imenuje na mandatni rok W&€igtavlja UdruZenje na osnovu naloga UGildhova UO u
svim nefinansijskim pitanjima. IzvrSava i druga Gjna zaduzenja radi ostvarivanja programskijeed
Udruzenja ili odluka Skupstine.

Clan 13

Eticka komisija kontroliSe atki sadrzaj obavljanja delatnosti kélhnova Udruzenja i o wenim nepravilnostima
donosi svoju odluku o kome obaveStava Upravni odlomisija ne vrSi terensku kontrolu,d&eadi na osnovu
pismene prijave nekogana UdruZenja, te na osnovu razgovora sa zaimemasn licima.

Eticka komisija moZe doneti reSenje o slanju obavedtda), o slanju obavestenja sviitanovima Skupstine,
slanje obaveStenja javnosti.

Eticka komisija se sastoji odéana i 3 zamenikalana, koje bira Skupstina. Mandd&nova Ettke komisije traje
cetiri godine i mogu biti ponovo birani. Komisijarea bira predsedavajeg.

Eticka komisija je u pogledu izricanju mera autononane,merama je naknadno duzna obavestiti UO i
Skupstinu.

Eticka komisija svoje odluke donosi jednoglasno. Akngenogie postti jednoglasnost, onda pravo donoSenja
mere na bazi predloga EK prelazi na UO.



Elektronske sednice
Clan 14.

Skupstina i Upravni odbor radi efikasnosti i uStea#e o pojedinim pitanjima odiivati putem e-mail sednice.
Ovu sednicu isto ,saziva“ nadleZan za sazivanjgepszdnice. Elektronska sednica se dokumentujeslienioj
pravoj sednici se verifikuje zapisnik sa prethodelgktronskih sednica.

Elektronska sednica se obavlja u jeditioondva krugu.

Ako je pondena tema za odtivanje takva da nije moge njegovo modifikovanje, vemoze samo da se
prihvati ili odbaci, onda se daje obrazlozZeni pogdha glasanje sa ,PRIHVATAM" ili ,NE PRIHVATAM".

Ako je pondena tema fleksibilna, onda se u prvom krugu dajeabzenje i otvara se e-mail diskusija
koja ne moZe biti kiea od 3 radna dana. Nakon proteka vremena za diskpeedlagd sumira predloge i
formira kon&an predlog o kojem s#anovi Skupstine ili UO u drugom krugu izjaSnjavapu,prinvatam* ili ,ne
prihvatam® glasanjem.

Na meling listi svakian ima pravo u svako doba da podnese inicijaprasredstvom predsednika ili
zamenika predsednika UO.

Ostvarivanje javnosti rada
Clan 15.
Rad Udruzenja je javan.

Upravni odbor se stara o redovnom obaveStavdapstva i javnosti o radu i aktivhostima UdruZemeposredno
ili putem internih publikacija, odnosno putem sdepg za javnost, ili na drugi primerenidira

GodiSnji obr&uni i izvestaji o aktivnosti udruZenja podnoselsmovima na sednici Skupstine udruZenja.
Clan 16.

Radi ostvarenja svojih ciljeva UdruZenje uspostakbntakte i satuje sa drugim udruZenjima i organizacijama
u zemlji i inostranstvu.

UdruZenje moZe pristupiti danarodnim udruZenjima za pogrebnu delatno&gmu odluku donosi UO.

Nacin sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i rggolaganje sredstvima
Clan 17.

UdruZenje pribavlja sredstva ¢tnarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklofiaansijskih subvencija i na
drugi zakonom dozvoljen ten.

UdruZenje moZe pribavljati sredstava i od kotizagg seminare i druge oblike obrazovanja iz objssirebne
delatnosti.

Privredna delatnost kojom se site dobit
Clan 18.
UdruzZenje se ne bavi sa privrednom delatnos

UduZenje moZe g@eti sa neposrednim obavljanjem privredne delatriekthakon izvrSenog upisa u Registar
privrednih subjekata.

Prestanak rada udruzZenja
Clan 19.

UdruZenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, gestanu uslovi za ostvarivanije ciljeva UdruZekga i u
drugim sl&ajevima predwenim zakonom.



Postupanje sa imovinom udruZenja u sléaju prestanka udruzenja
Clan 20.

U slwaju prestanka rada, imovina UdruZenja ptersge na doné@ nedobitno pravno lice koje je osnovano radi
ostvarivanja istih ili skinih ciljeva, odnosno Skupstida odlukom o prestanku odrediti kome se imovina @sen
u skladu sa Zakonom.

Izgled i sadrZina pe&ata

Clan 21.
UdruZenje ima p&at cetvrtastog oblika na kojem je u sléden redosledu napisano:
VY apyxeme npuBaTHUX rorpedHuka Cpouje
Udruzenje privatnih pogrebnika Srbije
Association of Serbian Private Funeral Co.
Beograd/Belgrade

Clan 22

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statut@masredn@e se primenjivati odredbe Zakona o udruzenjima.

Clan 23.

Ovaj statut stupa na snagu danom nggogvajanja na osniskoj skupstini UdruzZenja.

Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 24.

Svi organi i funkcioneri Udruzenja seadraju prelaznim, tj. priviemenim sa svim o¢lgima, ali kada
broj ¢lanova Udruzenja dostigne 50, onda u roku od 3@ d&tha obavezno sazvati Skupstinu i izabratidrajn
organe i funkcionere.

Predsedavajui osnivacke skupstine
Udruzenja

(Dragan Zdjelar)



